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    为及时准确把握课程教学情况，并发现课程教学中所遇

到的主要困难、问题，加强对课程教学的指导，增强各专业

自我发展意识，促进课程教学质量不断提高，特制定本办法。 

一、课程诊改目的 

以课程建设为统领，以提高课程教学质量为目标，建立

课程诊改评价指标体系，评价课程教学质量。通过了解课程

教学现状，分析课程教学存在的问题，提出改进建议，促进

各专业加强课程建设，强化课程教学管理，深化课程教学改

革，使教师重视课程开发和课程实施，全面提高课程教学质

量。 

二、课程诊改原则 

1.现实评估与建设性、发展性相结合的原则。 

2.以自评为主的自评与督评相结合的原则。 

3.公平、公开、公正的原则。 

4.评价与指导相结合的原则。 

5.不影响正常教学秩序的原则。 

三、课程诊改内容 

课程诊改内容分为课程建设和课程教学两个方面。包含

课程标准、教学改革、课程教学资源开发、设计管理、质量

管理、成果管理、实践教学、教学文件、课堂讲授及辅导答

疑批改作业、成绩考核、师生反映等。课程建设包括半年诊

改和年度诊改；课程教学包括课堂实时性诊改和期末课程教

学诊改。 

四、课程诊改主体及环节 
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教务科是课程建设的直接管理部门。教务科制定学校课

程建设规划、课程建设质量标准，组织各系开展课程质量诊

断与改进、对课程质量诊改工作进行考核评价。 

各系是课程建设的责任主体 ，系主任是第一责任人。

职责如下：根据学院课程建设的总体规划和要求，制定本系

课程建设的具体方案，并组织实施；按照学院要求，负责本

部门合格课程认定、各类课程建设、应用与管理工作；负责

批准课程标准执行，组织实施课程建设和课程教学，协调、

推进课程诊改等工作。 

任课教师是课程教学的责任主体，负责课程授课计划、

教案的编写、课程资源制作、组织实施课堂教学、开展自我

诊改等工作。 

课程诊改运行按照事前—事中—事后三个环节实施，事

前任课教师自设目标标准， 事中自我实时监测、调控改进，

事后对照目标，诊断现状，查找不足，实施改进。 

五、 课程诊改流程和方法 

(一)确定目标 

各系根据学院发展规划及其他相关文件，结合课程实际

制定课程建设规划，确定本课程建设总体目标（国家级标准、

省级标准、校级优秀标准、校级合格标准）及年度建设目标。 

  (二)确定标准 

各系根据本课程建设规划，结合学院课程建设标准及指

导文件，明确符合本课程实际的年度建设标准，并将标准上

报教务科。 

 (三)编制计划 
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每年初，各系根据本系课程建设规划，结合专业年度工

作计划，制定课程建设年度计划，明确建设目标、工作任务、

责任人、完成时限、建设标准等，并将年度建设计划报教务

科。 

 (四)组织与实施 

各系根据课程建设年度计划，从目标要求、工作内容、

方式方法及工作步骤等方面进行总体部署与安排，明确责任

分工；任课教师按照学院相关课程建设工作要求，组织开展

课程建设。 

每学期初，任课教师提前做好授课计划和上课前的各项

准备工作，领取教材、搜集教学资料、编写教学设计、制作

课件并将授课计划和教学设计以电子版形式上传到系存档。 

编写教学设计时单元教学目标应与课程目标衔接贯通。

活动设计（课前、课中、课后）应与单元教学目标相关联。 

课中教学实施应依据教学设计展开，原则上不宜随意调

整教学设计， 若有调整必须在教学反思中以数据和事实说

明缘由。 

每次课教学结束后，教师组织学生对课堂教学进行反

馈，反馈率应达到 60%以 上（反馈率％＝参与反馈的学生数

／授课总学生数）。 

每章（项目／模块）结束后应对课程教学进行自我诊改，

分析现状与目标的差距，据此提出改进举措。 

每门课教学结束后，各系必须依据教学日志记录的相关

数据、期末学生测评数据、学生考试成绩数据进行综合分析， 

对比课程目标（ 学生学习达标标准）， 分析现状与目标的
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差距，进行自我诊改，撰写课程教学质量诊改报告。 

(五)监测与反馈 

每学期期末，各系统计本学期建设任务完成情况，收集

佐证材料，对建设指标有变动的数值做好记录，并上报教务

科。 

教务科对课程建设工作进行监控，对任务逾期，未提交

佐证材料等问题定期汇总后形成问题清单并反馈给各系。 

(六)自我诊断 

每年底，各系对本年度的课程建设各项任务完成情况及

存在的问题进行分析，进行自我诊断，并撰写课程质量自我

诊断报告。每学期课程结束后，任课教师依据课程教学质量

诊断指标进行自我诊断，分析教学中存在的问题，提出改进

措施，编制课程教学质量分析报告，并上交到系。 

（七）学习与创新 

各系和任课教师针对诊改中存在的问题，开展学习和研

究，创新思维和方法，提出解决问题的思路、方法、措施。 

    （八）改进提高 

    各系和任课教师依据自我诊断结果，结合自身的学习提

高，以及新技术、新手段的应用，制定改进措施，修正、优

化下一学期的课程建设目标和课程教学目标。 

六、考核与激励 

每年底，各系将课程质量自我诊断报告提交教务科，教

务科对各课程建设年度工作目标达成度、课程建设质量进行

综合评定，实施课程建设工作绩效考核，将考核结果作为各

系绩效激励的依据。 
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每学期课程结束后，教务科依据各系上交的课程报告、

学生测评数据、学生考试成绩数据进行综合分析，依据学院

的相关政策规定，对课程任课教师的教学质量进行综合评

定，结果将作为教师评优、评先及教师职称评审的参考依据。 


