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填表说明 

 

一、本手册第一部分“专业基本状态”中填写数据主要为人才培养状

态数据库采集数据。预测值数据根据年度工作目标和省示范中职院校

中位数参考值，结合实际，确定并填写该数据。 

二、第二部分至第六部分填写内容包括但不仅限于所列举的各个维

度，且篇幅可根据具体填报内容适当增加。 

三、所有填报数据如有小数点，保留小数点后一位。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



说明：对照诊改目标和任务，逐项说明专业各个维度的诊改工作任务完成情况和目标达成度，并分析

原因。 

师资队伍： 

（1）目标完成情况： 
专任教师数量 29 人，需要达到 34 人，通过三校整合已经完成目标，完成率 100%。 
师资队伍专科及以上人数 29 人，需要达到 34 人，通过三校整合已完成目标完成率 100%。 
高级职称人数 4 人，需要达到 7 人，通过三校整合和职称晋升已完成目标完成率 100%。 
专业带头人人数 1 人，需要达到 3 人，通过发展和培养已完成目标完成率 100%。 
骨干教师人数 6 人，需要达到 8 人，通过三校整合已完成目标，完成率 100%。 
一体化教师人数 12 人，需要达到 15 人，通过三校整合已完成目标，完成率 100%。 
教师参加省级及以上培训数量 10 人，需要达到 20 人，已完成目标，完成率 100%。 
教师参加企业实践人次 10 人，需要达到 20 人，已完成目标，完成率 100%。 
在校生人数 614 人，需要达到 700 人，已达到 617 人，完成率 89%。 
具有硕士学位教师人数0人，需达到1人，通过三校整合和鼓励教师考取已完成目标，完成率100%。 
省级教学名师数 0 人，需达到 0 人，学院历史等原因无法完成。 
企业兼职教师数量 3 人，需要达到 7 人，已完成目标，完成率 100%。 
兼职教师承担学时数 1200，需要达到 1800，已完成目标，完成率 100%。 
教师获得省级及以上奖励与荣誉数 2 人，需要 4 人，完成率 50%。 
（2）未达成目标原因分析： 
在校生人数 614 人，需要达到 700 人，已达到 617 人，完成率 89%。老校区场地条件有限，招生

比较困难。 
教师获得省级及以上奖励与荣誉数 2 人，需要 4 人，完成率 50%。教师参赛成绩不够理想，疫情

影响，部分比赛没有举行。 

实训基地： 

（1）目标完成情况： 
校内实训设备总价值 614 万，需要达到 800 万，完成率 100%。 
校内实训室数量 11 个，需要达到 15 个，完成率 73%。 
校内实训基地建筑面积 2000 平方米，需要达到 6000 平方米，完成率 34%。 
校外实训基地数量 6 个，需要达到 10 个，完成率 100。 
生均教学、科研仪器设备值 1.0 万元/生，需要达到 1.3 万元/生，完成率 100%。 
生均实践教学工位数 0.8 个，需要达到 1.1 个，完成率 72%。 
仪器设备与重点设备使用率 80%，不符合要求，需要达到 100%。 

 
（2）未达成目标原因分析： 
校内实训室数量 11 个，需要达到 15 个，完成率 73%。三校区整合，新校区实训室进度较慢。 
校内实训基地建筑面积 2000 平方米，需要达到 6000 平方米，完成率 34%。三校区整合，新校区

实训室进度较慢。 
生均实践教学工位数 0.8 个，需要达到 1.1 个，完成率 72%。三校区整合，新校区实训室进度较

慢。 

课程建设： 

（1）目标完成情况： 
一体化课程数 2门，已达到目标，完成率 100%。 

校内生产性实训学时总数需要达到 900 学时，完成率 0%。 



市级精品课程需完成 1 门，完成率 100%。 
已制定课程标准数 6 门。完成率 100%。 
校企合作开发课程数 2 门。完成率 100%。 
校内教师主编教材数 2 本。完成率 100%。 
（2）未达成目标原因分析： 
校内生产性实训学时总数 0学时，需要达到 900 学时，新校区实训车间正在建设中，还没有完全

竣工。 

人才培养： 

（1）目标完成情况： 
毕业生初次就业率已达到 97%，完成率 100%。 
毕业生半年后就业率已达到 97%，完成率 100%。 
双证书获取率已达到 80%，完成率 100%。 
专业对口率已达到 85%，完成率 100%。 
毕业生就业现状满意度已达到 95%，完成率 100%。 
企业满意度 90%，需要达到 95%，完成率 94%。 
教书育人满意度已达到 93%，完成率 98%。 
省级及以上教学成果 0 个，需要达到 1 个，完成率 0%。 
学生获奖数 6 人，需要达到 10 人，完成率 60%。 

 
（2）未达成目标原因分析： 
教书育人满意度 88%，需要达到 93%，聘用、兼职教师的教育教学方法有待改进，业务能力有待

提高。 
企业满意度 90%，需要达到 95%，企业对毕业生的需求在不断的发展变化，没有及时了解企业的

需求。 
省级及以上教学成果 0 个，需要达到 1 个，课题申报没有成功。 
学生获奖数 6 人，需要达到 10 人，因为疫情影响，部分比赛没能如期举办。 

 

科技创新： 

（1）目标完成情况： 
校级及以上科研项目数 0 个，需要达到 2 个。完成率 0%。 
市级及以上科技成果获奖数 0 个，需要达到 2 个。完成率 0%。 
论文发表数已达到 3 篇。完成率 100%。 
教材数 0 本，需要达到 3 本。100%。 
授权专利数已达到 1 个。完成率 100%。 
（2）未达成目标原因分析： 
校级及以上科研项目数 0 个，需要达到 2 个。科研成果认证未通过。 
市级及以上科技成果获奖数 0 个，需要达到 2 个。申报没有通过。 

社会服务： 

（1）目标完成情况： 
非学历培训规模 373 人，需要达到 400 人，完成率 93%。 
为企业年培训员工已达到 20 人。完成率 100%。 
非学历培训到款额已达到 50 万元。完成率 125%。 
（2）未达成目标原因分析： 



非学历培训规模 373 人，需要达到 400 人。继续扩大培训规模。 

校企合作： 

（1）目标完成情况： 
合作企业共同开发课程数达到 2 门，完成率 100%。 
合作企业共同开发教材数达到 2 门，完成率 100%。 
合作企业接受顶岗实习学生数需要达到 230 人，完成率 88%。 
合作企业对学校捐赠设备已达到 8 万，完成率 100%。 
（2）未达成目标原因分析： 
合作企业接受顶岗实习学生数需要达到 230 人，进一步与企业深度合作，增加接受顶岗实习人数。 

再诊改问题清单： 

1.加强招生宣传，扩大学生规模。加强教育教学研究，提高毕业生的综合素质，提高专业学生的

满意度，提高企业对学生的满意度，提高教书育人满意度。 
2.鼓励师生参加各级各类技能大赛，学院加大获奖表彰的力度，积极推进和深化以赛促教，以赛

促学。 
3.积极推进学院新的汽车实训大楼建设，争取早日把已有的设备设施安装完成，并投入使用，并

新建一批实训室，新买一批设备。 
4.有效融入课程思政，力争 1 门院级示范课程。 
5.积极组建科研团队，完成 2 项院级或实际科研成果。 
6.深化校企合作的改革，加强专业内涵建设，提升自身的综合实力。主动联系企业，提供社会服

务和技术支持。 
7.继续努力搞好非学历培训，不断拓展培训业务，争取更大的社会效益。 

 

 

 

 
 


